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Fites assolides com a Coach

e Formador, Coach i Mentor de la 7a promocio6 del programa de Coaching Transformacional (2010-2012)
amb l'Institut Gestalt de Barcelona i People-Tech Solutions LLC (USA).

e Coach membre de I'equip organitzador i facilitador del Foro Organitzacional (ACT) el 2011, 2012 i 2013.

e Com a Directiu Coach a UCSA sent el Responsable del Celler:

>
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Integracié de la nova figura de Cap de Celler inexistent fins al moment, convertint la sensacio
d’amenaca inicial a un benefici individual i col-lectiu.

Motivacié del personal i cooperacio en la planificacié i I'accié de les tasques productives del celler.
Implicacié del personal en I'objectiu global del departament i de 'empresa.

Eficiéncia i eficacia en la comunicacié i relacié laboral entre iguals.

Millora i implementacio d’'una nova comunicacié més productiva, eficag i cooperativa entre Direcci6
de Produccid, Direccié Enologica i Geréncia i el Celler.

e Processos personals i organitzacionals focalitzats en:

>
>

Processos personals en la presa de decisions com canvis de lloc de treball, cerca de feina.
Acompanyament a organitzacions en processos de venta, fusions, absorcions, reestructuracions,
acomiadaments, canvis estructurals i reformulacions productives.

Processos per a la millora comunicativa i col-laborativa entre el personal d’'una empresa amb
I’objectiu final de la millora productiva i la qualitat dels productes fabricats.

Processos d’acompanyament en les empreses familiars en els canvis generacionals.

Avaluacié i optimitzacio dels recursos i prioritats en els emprenedors.

e Diferents presencies en els mitjans de comunicacié. (Veure en el web)
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